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VISI, MISI, TUJUAN
DAN STRATEGI (VTMS)

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS BENGKULU
Jalan W.R. Supratman Kandang Limun Bengkulu 38371
Telepon (0736) 21170, 21884, Faksimile. (0736) 22105, 20815
laman://www.unib.ac.id e-mail: rektorat@unib.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BENGKULU
NOMOR 751/UN30.7/HK/2021

TENTANG

PENGANGKATAN TIM PERUMUS VISI, MISI, TUJUAN, STRATEGI (VMTS)
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS BENGKULU

REKTOR UNIVERSITAS BENGKULU
Menimbang : a. bahwa untuk mencapai fungsi dan tujuan pendidikan tinggi
dalam mengembangkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi yang
inovatif, responsif, kreatif, terampil, berdaya saing, dan
kooperatif, maka perlu mengangkat tim Perumus VMTS .
b. bahwa untuk kepastian hukum dan legalitas sebagaimana

tersebut pada butir a di atas perlu menetapkan keputusan
Rektor.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 157);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158);

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6);

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003
tentang Keuangan Negara;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan

Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16);

7. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 1982
tentang Pendirian Universitas Bengkulu;

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 63 Tahun 2013 Tentang Organisasi dan Tata
Kerja (OTK) Universitas Bengkulu (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 782);

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 75 Tahun 2013 tentang Statuta Universitas
Bengkulu (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor
847);

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952); \\
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Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 412/M/KPT/2017 tentang
an Rektor Universitas Bengkulu

11. Keputusan
Republik  Indonesia
Pemberhentian dan Pengangkat
periode tahun 20 17-2021,

12. Peraturan Menteri Pendidikan d

2020 tentang Akreditasi Program
13. Keputusan Dirjen Dikti Nomor 34/DIKTI/Kep/2002 tentang

Perubahan dan Peraturan Tambahan Keputusan Dirjen Dikti
Nomor 08/DIKTI/ Kep/2002 tentang Pedoman Pengawasan
Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana, dan
Pascasarjana Universitas Bengkulu;

25 Tahun 2020

14. Peraturan Rektor Universitas Bengkulu Nomor
tentang Penyelenggaraan Kegiatan ~Akademik Program

Pendidikan Vokasi, Sarjana, Profesi dan Pascasarjana
Universitas Bengkulu,
15. Peraturan Rektor Universitas Bengkulu Nomor 2 Tahun 2015
tentang Pedoman Pelaksanaan Pembayaran Atas Beban
Anggaran Badan Layanan Umum Universitas Bengkulu;

16. Surat Keputusan Rektor Nomor: 2858/ UN30/ HK/ 2020,
tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Dekan Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Bengkulu periode
2020-2024.

17. Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2020 tanggal 2 Januari 2020
tentang Pelimpahan Wewenang dan Tanggung Jawab Rektor
kepada Wakil Rektor dan Pejabat Tertentu di Lingkungan
Universitas Bengkulu.

an Kebudayaan Nomor 5 Tahun
Studi dan Perguruan Tinggi;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BENGKULU TENTANG
PENGANGKATAN TIM PERUMUS VISI, MISI, TUJUAN, STRATEGI
(VMTS) FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

UNIVERSITAS BENGKULU.

KESATU : Mengangka.t nama - nama yang tercantum dalam lampiran
keputusan ini sebagai Tim Perumus Visi, Misi, Tujuan, Strategi
(VMTS) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Bengkulu.

KEDUA : Sfegala biaya yang timbul akibat diterbitkannya keputusan ini
dibebankan kepada anggaran yang tersedia untuk itu,

KETIGA : Keputgsaél ini berlaku terhitung sejak tanggal ditetapkan
sampai, dengan ketentuan apabila terdapat k
diperbaiki sebgaimana mestinya. pat kesalahan akan

Ditetapkan di Bengkulu
Pada tanggal 4 Februari 2021
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BENGKULU
NOMOR 751/UN30.7/HK/2021

TANGGAL 4 FEBRUARI 2021

TENTANG PENGANGKATAN TIM PERUMUS VISI,
MISI, TUJUAN, STRATEGI (VMTS) FAKULTAS
KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS BENGKULU

TIM PERUMUS VISI, MISI, TUJUAN, STRATEGI (VMTS) FAKULTAS KEGURUAN DAN
ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS BENGKULU

| NO. NAMA JABATAN

1 Dr. Alexon, M.Pd. Dekan,

2 | Dr. M. Lutfi Firdaus, S.Si., M.T. Wakil Dekan Bidang AKademik

3 Dr. Dra. Ria Ariesta, M.Pd. Wakil Dekan Bidang Sumber Daya
4 Dr. Dian Pujianto, S.Pd., M.Or. Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan
S Dr. Dedi Sofyan, M.Hum. Ketua JPBS

6 Abdul Rahman, M.Si., Ph.D. Ketua JPMIPA

7 Prof. Dr. Johanes Sapri, M.Pd. Ketua JIP

8 Dr. Gumono, M.Pd. Ketua UPM

9 Dr. Rosane Medriati, M.Pd. Ketua UPPL

10 | Dr. Rendy Wikrama Wardana, M.Pd. | Ketua UPP

11 | Prof. Dr. Badeni, M.A Dosen

12 | Prof. Dr. Riyanto, M.Pd. Dosen

13 | Suganda, S.E., M.M. Tenaga Kependidikan

14 | Idham Khalik, S.IP., M.Pd. Tenaga Kependidikan

15 | Doni Agusten, S.E. Tenaga Kependidikan
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UNIVERSITAS BENGKULU
Jalan W.R. Supratman Kandang Limun Bengkulu 38371
Telepon (0736) 21170, 21884, Faksimile. (0736) 22105, 20815
laman://www.unib.ac.id e-mail: rektorat@unib.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BENGKULU
NOMOR 1477/UN30.7/HK /2021

TENTANG

PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN, STRATEGI (VMTS)
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS BENGKULU

REKTOR UNIVERSITAS BENGKULU

Menimbang : a. bahwa untuk mencapai fungsi dan tujuan pendidikan tinggi
dalam mengembangkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi yang
inovatif, responsif, kreatif, terampil, berdaya saing, dan
kooperatif, maka perlu menetapkan Visi, Misi, Tujuan, Strategi
(VMTS).

b. bahwa untuk kepastian hukum dan legalitas sebagaimana

tersebut pada butir a di atas perlu menetapkan keputusan
Rektor.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 157);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
Tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158);

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6);

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003
tentang Keuangan Negara;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16);

7. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 1982
tentang Pendirian Universitas Bengkulu;

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 63 Tahun 2013 Tentang Organisasi dan Tata
Kerja (OTK) Universitas Bengkulu (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 782);

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 75 Tahun 2013 tentang Statuta Universitas
Bengkulu (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor
847);

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952); “(
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11. Keputusan Menteri Risel, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik  Indonesia ~ Nomor 412/M/KPT/2017  tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor Universitas Bengkulu
periode tahun 2017-2021;

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5.T uhyn

2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggl;

13. Keputusan Dirjen Dikti Nomor 34/DIKTI/Kep/2002 tentang
Perubahan dan Peraturan Tambahan Keputusan Dirjen Dikti
Nomor 08/DIKTI/ Kep/2002 tentang Pedoman Pengawasan
Pengendalian dan Pembinaan Program Diploma, Sarjana, dan
Pascasarjana Universitas Bengkulu;

14. Peraturan Rektor Universitas Bengkulu Nomor 25 Tahun 2020
tentang Penyelenggaraan Kegiatan ~Akademik Program
Pendidikan Vokasi, Sarjana, Profesi dan Pascasarjana
Universitas Bengkulu;

15. Peraturan Rektor Universitas Bengkulu Nomor 2 Tahun 2015
tentang Pedoman Pelaksanaan Pembayaran Atas Beban
Anggaran Badan Layanan Umum Universitas Bengkulu;

16. Surat Keputusan Rektor Nomor: 2858/ UN30/ HK/ 2020,
tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Dekan Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Bengkulu periode
2020-2024.

17. Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2020 tanggal 2 Januari 2020
tentang Pelimpahan Wewenang dan Tanggung Jawab Rektor
kepada Wakil Rektor dan Pejabat Tertentu di Lingkungan
Universitas Bengkulu.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BENGKULU TENTANG
PENETAPAN VISI, MISI, TUJUAN, STRATEGI (VMTS) FAKULTAS
KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS BENGKULU.

KESATU : Menetapkan Visi, Misi, Tujuan, Strategi (VMTS) Fakultas
Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Bengkulu.

KEDUA : Sf:gala biaya yang timbul akibat diterbitkannya keputusan ini
dibebankan kepada anggaran yang tersedia untuk itu,

KETIGA : Keputusan ini berlaku terhitung sejak tanggal ditetapkan
sampai, dengan ketentuan apabila terdapat kesalahan akan
diperbaiki sebgaimana mestinya.

=B itetapkan di Bengkulu
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BENGKULU

NOMOR 1477/UN30.7/HK/2021
TANGGAL 2 MARET 2021

TENTANG PENETAPAN VISI,
STRATEGI (VMTS)

MISI,

ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS BENGKULU

VISI, MISI, TUJUAN, STRATEGI (VMTS) FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU
PENDIDIKAN UNIVERSITAS BENGKULU

TUJUAN,
FAKULTAS KEGURUAN DAN

Visi

Visi PT

Visi UPPS

Universitas yang unggul, berbudaya,
dan berdaya saing internasional pada
tahun 2045

Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan
yang unggul, berbudaya, dan berdaya
saing internasional pada tahun 2045

Misi

Misi PT

Misi UPPS

1. Mengembangkan sistem pendidikan
dan pengajaran yang dapat diakses
oleh masyarakat pada semua lapisan
masyarakat.

2. Melaksanakan penelitian dengan
melihat potensi pengembangan dan
pembangunan wilayah secara
nasional, dan internasional.

3. Melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan
kebutuhan masyarakat wilayah,
nasional, dan internasional.

4. Melakukan kerjasama Kegiatan
tridharma yang berdampak bagi
pengembangan ilmu pengetahuan,
masyarakat dan ketahanan negara.

5. Menciptakan sistem tata kelola yang
profesional, tangguh, adil dan
berkelanjutan.

1. Menyelenggarakan dan
mengembangkan program pendidikan
dalam menghasilkan lulusan yang

berkarakter Pancasila dan berdaya saing

internasional.

2. Menyelenggarakan penelitian kawasan
pesisir dan hutan hujan tropis yang
digunakan untuk mengembangkan
kualitas pembelajaran dan memperoleh
rekognisi internasional.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada
masyarakat (PkM) dalam bidang
pendidikan sesuai dengan kebutuhan
wilayah dan nasional.

4. Meningkatkan kerjasama kegiatan
tridharma dalam bidang pendidikan
dengan berbagai instansi lokal, nasional
dan internasional.

5.Meningkatkan sistem tata kelola FKIP

UNIB yang profesional, tangguh, adil dan
berkelanjutan.

Tujuan

Tujuan PT

Tujuan UPPS

Menghasilkan sumber daya manusia
dan inovasi yang unggul, berbudaya,
dan berdaya saing internasional.

1. Terlaksananya penyelenggaraan dan
pengembangan program pendidikan
dalam menghasilkan lulusan yang
berkarakter Pancasila dan berdaya saing
internasional.

2.Terselenggaranya kegiatan penelitian
kawasan pesisir dan hutan hujan tropis
yang digunakan untuk mengembangkan
kualitas pembelajaran dan memperoleh
rekognisi internasional.
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3. Terselenggaranya kegiatan pengabdian
kepada masyarakat (PkM) dalam bidang
pendidikan sesuai dengan kebutuhan
wilayah dan nasional.

4. Meningkatnya kerjasama kegiatan
tridharma dalam bidang pendidikan
dengan berbagai instansi lokal, nasional
dan internasional.

5.Meningkatnya sistem tata kelola FKIP
UNIB yang profesional, tangguh, adil dan
berkelanjutan.

Strategi Pencapaian VMT

Strategi PT

Strategi UPPS

1. Peningkatan relevansi dan
kualitas pendidikan untuk
menghasilkan lulusan yang
unggul, berbudaya dan berdaya
saing internasional.

a. Meningkatnya akses
masyarakat.

b. Tersedianya program studi
berkualitas.

¢. Meningkatnya kualitas
lulusan.

d. Tersedianya fasilitas
akademik.

e. Meningkatnya prestasi
mahasiswa.

2. Peningkatan kualitas sumber
daya manusia untuk dapat
memiliki daya saing.

a. Tersedianya dosen dan
tenaga kependidikan yang
berkualitas.

3. Peningkatan relevansi, hilirisasi
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang
inovatif.

a. Meningkatnya skema
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat.

b. Meningkatnya luaran, inovasi
serta hilirisasi hasil penelitian
dan pengabdian.

c. Universitas Bengkulu menjadi
pusat unggulan kajian
wilayah pesisir dan hutan
hujan tropis.

4. Peningkatan budaya tata kelola
yang inovatif dan integratif serta
pengembangan unit bisnis
a. Meningkatnya layanan dan

kerjasama
b. Meningkatnya efisiensi,
efektivitas, dan akuntabilitas
tata kelola selingkung UNIB
c. Meningkatnya proporsi

1. Peningkatan relevansi dan kualitas
pendidikan untuk menghasilkan
lulusan yang unggul, berbudaya
dan berdaya saing internasional
a. Meningkatnya akses masyarakat
b. Tersedianya program studi

berkualitas
c. Meningkatnya kualitas lulusan

Tersedianya fasilitas akademik

e. Meningkatnya prestasi
mahasiswa

A

2. Peningkatan kualitas sumber daya
manusia untuk dapat memiliki daya
saing

a. Tersedianya dosen dan tenaga
kependidikan yang berkualitas

3. Peningkatan relevansi, hilirisasi
penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang inovatif

a. Meningkatnya skema penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat

b. Meningkatnya luaran, inovasi serta
hilirisasi hasil penelitian dan
pengabdian

4. Peningkatan budaya tata kelola
yang inovatif dan integratif serta
pengembangan unit bisnis
a. Meningkatnya layanan dan
kerjasama

b. Meningkatnya efisiensi,
efektivitas, dan akuntabilitas tata
kelola selingkung Unib

¢. Meningkatnya proporsi sumber
pendanaan dari PNBP

d. Meningkatnya sarana dan
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sumber ])( ndanaan dari

PNBP.
Meningkatnya sarana dan
prasarana yang ramah

lingkungan dan disabilitas.

prasarana yang ramah
lingkungan dan disabilitas
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VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI (VMTS)
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS BENGKULU

(FKIP UNIB)

Visi

Visi Universitas Bengkulu
(UNIB)

Visi Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan (FKIP UNIB)

Universitas yang unggul,
berbudaya, dan berdaya saing
internasional pada tahun 2045

Lembaga Pendidikan Tenaga
Kependidikan yang unggul,

berbudaya, dan berdaya saing
internasional pada tahun 2045

Misi

Misi UNIB

Misi FKIP UNIB

Mengembangkan sistem
pendidikan dan pengajaran
yang dapat diakses oleh
masyarakat pada semua
lapisan masyarakat.

Melaksanakan penelitian
dengan melihat potensi
pengembangan dan
pembangunan wilayah secara
nasional, dan internasional.

Melaksanakan pengabdian
kepada masyarakat sesuai

wilayah, nasional, dan
internasional.

tridharma yang berdampak
bagi pengembangan ilmu
pengetahuan, masyarakat dan
ketahanan negara.

dan berkelanjutan.

dengan kebutuhan masyarakat

Melakukan kerjasama kegiatan

Menciptakan sistem tata kelola
yang profesional, tangguh, adil

1. Menyelenggarakan dan
mengembangkan program
pendidikan dalam menghasilkan
lulusan yang berkarakter
Pancasila dan berdaya saing
internasional.
Menyelenggarakan penelitian
kawasan pesisir dan hutan hujan
tropis yang digunakan untuk
mengembangkan kualitas
pembelajaran dan memperoleh
rekognisi internasional.
Menyelenggarakan pengabdian
kepada masyarakat (PkM) dalam
bidang pendidikan sesuai dengan
kebutuhan wilayah dan nasional.

Meningkatkan kerjasama
kegiatan tridharma dalam bidang
pendidikan dengan berbagai
instansi lokal, nasional dan
internasional.

5. Meningkatkan sistem tata kelola
FKIP UNIB yang profesional,
tangguh, adil dan berkelanjutan.

Tuj

uan

Tujuan UNIB

Tujuan FKIP UNIB

Menghasilkan sumber daya
manusia dan inovasi yang
unggul, berbudaya, dan berdaya
saing internasional.

1. Terlaksananya penyelenggaraan
dan pengembangan program
pendidikan dalam menghasilkan
lulusan yang berkarakter
Pancasila dan berdaya saing
internasional.

2. Terselenggaranya kegiatan
penelitian kawasan pesisir dan
hutan hujan tropis yang
digunakan untuk




mengembangkan kualitas
pembelajaran dan memperoleh
rekognisi internasional.

3. Terselenggaranya kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
(PkM) dalam bidang pendidikan
sesuai dengan kebutuhan
wilayah dan nasional.

4. Meningkatnya kerjasama
kegiatan tridharma dalam bidang
pendidikan dengan berbagai
instansi lokal, nasional dan
internasional.

5. Meningkatnya sistem tata kelola
FKIP UNIB yang profesional,

tangguh, adil dan berkelanjutan.

Strategi Pencapaian VMT

Strategi UNIB

Strategi FKIP UNIB

1. Peningkatan relevansi
dan kualitas pendidikan
untuk menghasilkan
lulusan yang unggul,
berbudaya dan berdaya
saing internasional.

a. Meningkatnya akses
masyarakat.

b. Tersedianya program
studi berkualitas.

c. Meningkatnya
kualitas lulusan.

d. Tersedianya fasilitas
akademik.

e. Meningkatnya
prestasi mahasiswa.

2. Peningkatan kualitas
sumber daya manusia
untuk dapat memiliki

daya saing.

a. Tersedianya dosen
dan tenaga
kependidikan yang
berkualitas.

3. Peningkatan relevansi,
hilirisasi penelitian dan
pengabdian kepada

masyarakat yang inovatif.

a. Meningkatnya skema
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat.

1. Peningkatan relevansi dan
kualitas pendidikan untuk
menghasilkan lulusan yang
unggul, berbudaya dan
berdaya saing internasional
a. Meningkatnya akses
masyarakat

b. Tersedianya program
studi berkualitas

c. Meningkatnya kualitas

lulusan

d. Tersedianya fasilitas
akademik

e. Meningkatnya prestasi
mahasiswa

2. Peningkatan kualitas
sumber daya manusia untuk
dapat memiliki daya saing

a. Tersedianya dosen dan
tenaga kependidikan yang
berkualitas

3. Peningkatan relevansi,
hilirisasi penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang inovatif

a. Meningkatnya skema
penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat

b. Meningkatnya luaran,




b. Meningkatnya luaran,
inovasi serta hilirisasi
hasil penelitian dan
pengabdian.

c. Universitas Bengkulu
menjadi pusat
unggulan kajian
wilayah pesisir dan
hutan hujan tropis.

4. Peningkatan budaya tata

kelola yang inovatif dan

integratif serta

pengembangan unit
bisnis

a. Meningkatnya
layanan dan
kerjasama

b. Meningkatnya
efisiensi, efektivitas,
dan akuntabilitas tata
kelola selingkung
UNIB

c. Meningkatnya
proporsi sumber
pendanaan dari
PNBP.

d. Meningkatnya sarana
dan prasarana yang
ramah lingkungan
dan disabilitas.

inovasi serta hilirisasi hasil
penelitian dan pengabdian

Peningkatan budaya tata
kelola yang inovatif dan
integratif serta
pengembangan unit bisnis
a. Meningkatnya layanan

b.

dan kerjasama
Meningkatnya efisiensi,
efektivitas, dan
akuntabilitas tata kelola
selingkung UNIB
Meningkatnya proporsi
sumber pendanaan dari
PNBP

Meningkatnya sarana
dan prasarana yang
ramah lingkungan dan
disabilitas




