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VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI (VMTS) 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS BENGKULU 

(FKIP UNIB) 

 

Visi 

Visi Universitas Bengkulu 
(UNIB) 

Visi Fakultas Keguruan dan Ilmu 
Pendidikan (FKIP UNIB) 

Universitas yang unggul, 
berbudaya, dan berdaya saing 
internasional pada tahun 2045 

Lembaga Pendidikan Tenaga 
Kependidikan yang unggul, 
berbudaya, dan berdaya saing 
internasional pada tahun 2045 

Misi 

Misi UNIB Misi FKIP UNIB 

1. Mengembangkan sistem 
pendidikan dan pengajaran 
yang dapat diakses oleh 
masyarakat pada semua 
lapisan masyarakat.  
 

2. Melaksanakan penelitian 
dengan melihat potensi 
pengembangan dan 
pembangunan wilayah secara 
nasional, dan internasional.  

 
3. Melaksanakan pengabdian 

kepada masyarakat sesuai 
dengan kebutuhan masyarakat 
wilayah, nasional, dan 
internasional.  

4. Melakukan kerjasama kegiatan 
tridharma yang berdampak 
bagi pengembangan ilmu 
pengetahuan, masyarakat dan 
ketahanan negara.  

5. Menciptakan sistem tata kelola 
yang profesional, tangguh, adil 
dan berkelanjutan.  

1. Menyelenggarakan   dan 
mengembangkan program 
pendidikan dalam menghasilkan 
lulusan yang berkarakter 
Pancasila dan berdaya saing 
internasional. 

2. Menyelenggarakan penelitian 
kawasan pesisir dan hutan hujan 
tropis yang digunakan untuk 
mengembangkan kualitas 
pembelajaran dan memperoleh 
rekognisi internasional.  

3. Menyelenggarakan pengabdian 
kepada masyarakat (PkM) dalam 
bidang pendidikan sesuai dengan 
kebutuhan wilayah dan nasional. 
 

4. Meningkatkan kerjasama 
kegiatan tridharma dalam bidang 
pendidikan dengan berbagai 
instansi lokal, nasional dan 
internasional. 

5. Meningkatkan sistem tata kelola 
FKIP UNIB yang profesional, 
tangguh, adil dan berkelanjutan.  
 

Tujuan 

Tujuan UNIB Tujuan FKIP UNIB 

Menghasilkan sumber daya 
manusia dan inovasi yang 
unggul, berbudaya, dan berdaya 
saing internasional. 

1. Terlaksananya penyelenggaraan 
dan pengembangan program 
pendidikan dalam menghasilkan 
lulusan yang berkarakter 
Pancasila dan berdaya saing 
internasional. 

2. Terselenggaranya kegiatan 
penelitian kawasan pesisir dan 
hutan hujan tropis yang 
digunakan untuk 
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mengembangkan kualitas 
pembelajaran dan memperoleh 
rekognisi internasional.  

3. Terselenggaranya kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat 
(PkM) dalam bidang pendidikan 
sesuai dengan kebutuhan 
wilayah dan nasional. 

4. Meningkatnya kerjasama 
kegiatan tridharma dalam bidang 
pendidikan dengan berbagai 
instansi lokal, nasional dan 
internasional. 

5. Meningkatnya sistem tata kelola 
FKIP UNIB yang profesional, 
tangguh, adil dan berkelanjutan.   

Strategi Pencapaian VMT 

Strategi UNIB Strategi FKIP UNIB 

1. Peningkatan relevansi 
dan kualitas pendidikan 
untuk menghasilkan 
lulusan yang unggul, 
berbudaya dan berdaya 
saing internasional. 
a. Meningkatnya akses 

masyarakat. 
b. Tersedianya program 

studi berkualitas. 
c. Meningkatnya 

kualitas lulusan. 
d. Tersedianya fasilitas 

akademik. 
e. Meningkatnya 

prestasi mahasiswa. 
 

2. Peningkatan kualitas 
sumber daya manusia 
untuk dapat memiliki 
daya saing. 
a. Tersedianya dosen 

dan tenaga 
kependidikan yang 
berkualitas. 
 

3. Peningkatan relevansi, 
hilirisasi penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang inovatif. 
a. Meningkatnya skema 

penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat. 

1. Peningkatan relevansi dan 
kualitas pendidikan untuk 
menghasilkan lulusan yang 
unggul, berbudaya dan 
berdaya saing internasional 
a. Meningkatnya akses 

masyarakat 
b. Tersedianya program 

studi berkualitas 
c. Meningkatnya kualitas 

lulusan 
d. Tersedianya fasilitas 

akademik 
e. Meningkatnya prestasi 

mahasiswa 
 
 

2. Peningkatan kualitas 
sumber daya manusia untuk 
dapat memiliki daya saing 

a. Tersedianya dosen dan 
tenaga kependidikan yang 
berkualitas 
 
 
 

3. Peningkatan relevansi, 
hilirisasi penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang inovatif 

a. Meningkatnya skema 
penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat 

b. Meningkatnya luaran, 
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b. Meningkatnya luaran, 
inovasi serta hilirisasi 
hasil penelitian dan 
pengabdian. 

c. Universitas Bengkulu 
menjadi pusat 
unggulan kajian 
wilayah pesisir dan 
hutan hujan tropis. 
 

4. Peningkatan budaya tata 
kelola yang inovatif dan 
integratif serta 
pengembangan unit 
bisnis 
a. Meningkatnya 

layanan dan 
kerjasama 

b. Meningkatnya 
efisiensi, efektivitas, 
dan akuntabilitas tata 
kelola selingkung 
UNIB 

c. Meningkatnya 
proporsi sumber 
pendanaan dari 
PNBP. 

d. Meningkatnya sarana 
dan prasarana yang 
ramah lingkungan 
dan disabilitas. 

inovasi serta hilirisasi hasil 
penelitian dan pengabdian 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Peningkatan budaya tata 
kelola yang inovatif dan 
integratif serta 
pengembangan unit bisnis 
a. Meningkatnya layanan 

dan kerjasama 
b. Meningkatnya efisiensi, 

efektivitas, dan 
akuntabilitas tata kelola 
selingkung UNIB 

c. Meningkatnya proporsi 
sumber pendanaan dari 
PNBP 

d. Meningkatnya sarana 
dan prasarana yang 
ramah lingkungan dan 
disabilitas 

 

 


